
Приложение 2 к приказу  

МБДОУ д/с «Березка» №85  от 

30.08. 2023 г.  

ПЛАН-ГРАФИК 

проведения ВСОКО в МБДОУ детском саду «Березка»на 2023/24 учебныйгод 

ОбъектВСОКО Показательоценки 
Методыисредствао

ценки 

Периодичностьсбо

раданных 

Представле

ниеданных 

(периодичн

ость, сроки) 

Лица, 

которыепров

одятоценкука

честваобразо

вания 

Ответственн

ыелица 

1. Качествосодержанияобразовательнойдеятельности 

ООП ДО МБДОУ 

д/с «Березка» 

 

Соответствие ФОП ДО, требованиям 

федерального законодательства, 

ФГОС 

Анализпрограммы, 

экспертнаяоценка 
1 раз в год – август 

1 раз в год – 

август 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

АООП ДОМБДОУ 

д/с «Березка» 

 

Соответствие ФАОП ДОтребованиям 

федерального законодательства, 

ФГОС 

Анализпрограммы, 

экспертнаяоценка 
1 раз в год – август 

1 раз в год – 

август 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Дополнительныеоб

щеразвивающие 

программы 

Соответствие требованиям 

федерального законодательства в 

части допобразования, запросам 

родителей 

Анализпрограмм, 

экспертнаяоценка 
1 раз в год – август 

1 раз в год – 

август 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Образовательныйп

роцесс 

Образовательный процесс, который 

организует педагог 

Контроль, 

посещение занятий 

и открытых 

мероприятий, 

наблюдение, 

анализ 

Ежемесячно 4 раза в год 
Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Самостоятельная детская 

деятельность 

Наблюдение, 

анализ детской 

деятельности 

3 раза в год – 

сентябрь, январь, 

май 

1 раз в год – 

май 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Взаимодействие Взаимодействиесотрудников с Контроль, Ежемесячно 4 раза в год Старшийвосп Заведующий 



участников 

образовательных 

отношений, в том 

числе по вопросам 

воспитания, а 

также с 

социальными 

партнерами 

детьми посещение занятий 

и открытых 

мероприятий, 

наблюдение, 

анализ 

итатель 

Взаимодействие с родителями 

воспитанников 

Посещение 

родительских 

собраний, 

совместных 

мероприятий, 

анализ 

Поплану 4 раза в год 
Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Взаимодействие с социальными 

партнерами 
Анализ 

По мере 

проведения 

совместных 

мероприятий 

1 раз в год 
Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

2. Качествоусловий, которыеобеспечиваютобразовательнуюдеятельность 

Финансовыеуслов

ия 

Расходынаоплатутрудаработников 

Сборинформации 

 

Ежеквартально 
Ежеквартал

ьно 

Заведующий,

 бухгалтер,  

экономист 

Заведующий 

Расходынасредстваобученияивоспита

ния, соответствующиематериалы 
Сборинформации Ежеквартально 

Ежеквартал

ьно 

Заведующий, 

бухгалтер,  

экономист 

Заведующий 

Расходынадополнительноепрофессио

нальноеобразованиеруководящихипед

агогическихработниковпопрофилюих

деятельности 

Сборинформации Ежеквартально 
Ежеквартал

ьно 

Заведующий, 

бухгалтер,  

экономист 

Заведующий 

Иныерасходынаобеспечениереализац

ииООПДО 
Сборинформации Ежеквартально 

Ежеквартал

ьно 

Заведующий, 

бухгалтер,  

экономист 

Заведующий 

Материально-

техническиеуслов

ия 

Соответствиетребованиям санитарны

хправил инорм ксостояниюисодержан

иютерритории, зданийипомещений 

Контроль Ежемесячно 

1 

развгодлиб

опривыявле

ниинаруше

ний 

старшийвосп

итатель, 

завхоз,медсес

тра 

заведующий, 

медсестра 



Соответствиеправилампожарнойбезо

пасности 
Контроль Ежемесячно 

4 

разавгодлиб

опривыявле

ниинаруше

ний 

завхоз, 

старшийвосп

итатель 

заведующий 

Соответствие требованиям к 

средствам обучения и воспитания в 

зависимости от возраста и 

индивидуальных особенностей 

развития детей 

Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год 
Старшийвосп

итатель 
заведующий 

Соответствие требованиям к 

материально-техническому 

обеспечению ООП ДО 

Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год 
Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Психолого-

педагогическиеусл

овия 

Уважительное отношение педагога к 

человеческому достоинству детей, 

формирование и поддержка их 

положительной самооценки, 

уверенности в собственных 

возможностях и способностях; 

использование в образовательной 

деятельности форм и методов работы 

с детьми, соответствующих их 

возрастным и индивидуальным 

особенностям; 

построение образовательной 

деятельности на основе 

взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и 

возможности каждого ребенка и 

учитывающего социальную ситуацию 

его развития 

Контроль По плану 

1 раз в год – 

май. 

По 

окончании 

контроля; 

при 

необходимо

сти 

повторного 

контроля – 

после его 

окончания 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Психолого-педагогические условия 

для детей с ОВЗ Контроль По плану 

1 раз в год – 

май. 
Старшийвосп

итатель 
Заведующий 



 По 

окончании 

контроля; 

при 

необходимо

сти 

повторного 

контроля – 

после его 

окончания 

Кадровыеусловия 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

Анализ 

 

1 раз в год – май 
1 раз в год – 

май 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Уровень образования педагогических 

кадров 

Анализ 

 

Ежемесячно 
1 раз в год – 

май 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Уровень квалификации 

педагогических кадров 
Анализ Ежемесячно 

1 раз в год – 

май 

 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Дополнительное профессиональное 

образование педагогических 

работников 

Анализ Ежемесячно 

1 раз в год – 

май 

 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Компетентность педагогических 

кадров 

Самоанализ, 

контроль 
По плану 

1 раз в год – 

май 

 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Профессиональные достижения 

педагогических кадров 

Сбор 

информации, анал

из 

Ежемесячно 

1 раз в год – 

май 

 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

РППС, в том числе Соответствие РППС дошкольных Контроль По плану 1 раз в год – Старшийвосп Заведующий 



для реализации 

программы 

воспитания 

групп всем требованиям организации 

среды по ФГОС ДО: 

 насыщенность; 

 трансформируемость 

пространства; 

 полифункциональность 

игровых материалов; 

 вариативность; 

 доступность; 

 безопасность 

май итатель 

3. Качестворезультатовобразовательнойдеятельности 

Освоение детьми 

содержания ООП, 

АООП, 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Качество (динамика) освоения 

детьми содержания каждой из 

программ с учетом рабочей 

программы воспитания 

Наблюдение, 

педагогический 

мониторинг 

индивидуального 

развития детей 2–8 

лет, 

сравнительный 

анализ 

2 раза в год – 

сентябрь, май 

По 

окончании 

мониторинг

а. 

Сравнитель

ный анализ 

1 раз в год – 

май 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Достижениявоспит

анников 

Массовость и результативность 

участия в олимпиадах, 

интеллектуальных конкурсах 

Анализдостижени

й 
Ежемесячно 

1 раз в год – 

май 

 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Массовость и результативность 

участия в конкурсах, смотрах, 

фестивалях, соревнованиях 

творческой и спортивной 

направленности 

Анализдостижени

й 
Ежемесячно 

1 раз в год – 

май 

 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 

Динамикасостояни

яздоровьявоспитан

ников 

ДоляпосещаемостивоспитанникамиД

ОО–всреднемзагод 

Анализпосещаемо

сти 
Ежемесячно 

1 развгод–

май 

Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Среднийпоказательпропущенныхпоб

олезниднейприпосещенииДООнаодн

Анализзаболеваем

ости 
Ежемесячно 

1 развгод–

май 

Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 



оговоспитанника 

Количествослучаевтравматизмавоспи

танниковвобразовательномпроцессес

потерейтрудоспособностивтечениеод

ногодняиболее 

Контроль/анализ 
Ежедневно/ежемес

ячно 

1 развгод–

май 

Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Тенденциякповышениюколичестваво

спитанников 1-й, 2-

йгруппздоровьяпосравнениюспредыд

ущимпериодом 

Сборинформации, 

анализ 

2 разавгод–август, 

май 

1 развгод–

май 
Медсестра 

Заведующий, 

медсестра 

Удовлетворенност

ьродителейкачеств

омобразовательны

хрезультатов 

Уровеньудовлетворенностиродителей 

(законныхпредставителей) 

обучающихсякачествомобразователь

ныхрезультатов 

Анкетирование 1 развгод–май 

Поокончан

иианкетиро

вания 

Старшийвосп

итатель 
Заведующий 
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