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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждениедетс

кий сад «Березка» (далее – Учреждение), является муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным Учреждением, реализующим 

образовательныепрограммыдошкольного образования. 

1.2. Настоящий Устав Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательногоучреждения детского сада «Березка» являетсяосновным 

локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения. 

Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут 

противоречитьнастоящемуУставу. 

- Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

дошкольноеобразовательноеучреждениедетскийсад«Березка». 

- Сокращенноенаименование:МБДОУдетскийсад«Березка». 

- МестонахожденияУчреждения (фактический адрес совпадает с юридическим 

адресом):393000,РоссийскаяФедерация,Тамбовскаяобласть,Никифоровскийра

йон, р.п. Дмитриевка, улицаДержавинская, дом 14. 

- Организационно-правоваяформаУчреждения:бюджетноеучреждение. 

- Потипу:дошкольнаяобразовательнаяорганизация. 

- По виду:детский сад. 

1.3. Учредителемисобственникомимуществаявляетсямуниципальное 

образованиеНикифоровскиймуниципальный округТамбовской области. 

Функциии полномочияУчредителя осуществляет 

администрацияНикифоровского муниципального 

округа(далеепотекстуУчредитель). 

МестонахожденияУчредителя:393000,Тамбовскаяобласть,Никифоровский 

район,р.п.Дмитриевка,площадьЛенина,дом1. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс и лицевые счета, в территориальном органе Федерального казначейства 

по Тамбовской области, атакжепечать сосвоим наименованием на русском  

1.5. заключать 

отсвоегоименидоговоры,приобретатьиосуществлятьимущественныеинеимущес

твенныеправа,нестиобязанности,бытьистцомиответчикомвсуде. 

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 

организационной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом, возникают с момента государственной регистрации, а в 

части ведения образовательной деятельности и получения льгот, 

предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации,-

смоментавыдачилицензии. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном 
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федеральнымзаконодательством. 

1.7. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с: 

- Конвенцией ООН о правах ребѐнка; 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012г.

№273-ФЗ; 

- Приказом Министерства Образования и Науки РФ от 30.08.2013г. №1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательнойдеятельностипоосновным 

общеобразовательнымпрограммамдошкольногообразования»; 

- Федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- Законами и иными нормативными правовыми актами Тамбовской области; 

- Постановлениямиадминистрации Никифоровского муниципального         

округа; 

- Настоящимуставом(далее–Устав). 

1.8. Создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций(объединений)вУчреждениинедопускается. 

1.9. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательствомРоссийскойФедерациипорядкезаневыполнениеили 

ненадлежащеевыполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

реализацию не в полномобъеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качествообразования своих воспитанников,атакжезажизнь и 

здоровьевоспитанников иработников Учреждения. 

Занарушениеилинезаконноеограничениеправанаобразованиеипредусмотрен

ных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, 

родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной деятельности 

Учреждениеиегодолжностныелицанесутответственностьвсоответствиисдейству

ющим законодательством Российской Федерации. 

1.10. ОрганизацияпитаниявоспитанниковвозлагаетсянаУчреждение.Обеспече

ние питания в Учреждении осуществляется за счет средств 

бюджетныхассигнованийНикифоровского муниципального 

округа,бюджетаивзимаемуюсродителей(законныхпредставителей) 

воспитанников плату за присмотр и уход за детьми в соответствии с 

законодательствомРФ. 

1.11. Учреждениеобеспечиваетсбалансированное3-

хразовоепитаниедетейвсоответствиисихвозрастомпонормам,согласногосударст

веннымсанитарнымэпидемиологическимправиламинормативам.Продуктыпитан

ияпоставляютсявУчреждениенадоговорнойоснове,приналичиисертификатовкач

ества. 
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В Учреждении предусматриваются оборудованные места для приема 

пищивоспитанниками,соответствующиегигиеническимистроительнымнормам(

СанПиН,СНИП). 

1.12. Организациюоказанияпервичноймедико-

санитарнойпомощивоспитанникам осуществляет ТОГБУЗ «Никифоровская 

ЦРБ».  

1.13. Учреждениеразмещаетнаофициальномсайтевинформационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с 

перечнем сведений, установленных законодательством Российской 

Федерации,а также локальныминормативнымиактами,иобеспечивает 

ееобновление. 

1.14. РежимработыУчрежденияидлительностьпребываниявоспитанниковв 

нѐм определяется локальным нормативным актом Учреждения. 

Учреждениефункционирует в режиме пятидневной рабочей недели, полного 

дняс 10,5-часовым пребываниемдетейс7.00 до 17.30  

(в предпраздничные дни с 7.00 до16.30). 

Выходные–суббота,воскресенье,нерабочие праздничныедни. 

 

2. ПРЕДМЕТ,ЦЕЛИИВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. ПредметомдеятельностиУчрежденияявляетсяобразовательнаядеятельнос

ть. 

2.2. ОсновнойцельюдеятельностиУчрежденияявляетсяпредоставление 

гражданам Российской Федерации гарантированного права на получение 

общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования,присмотриуходзадетьми. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

-реализация образовательных программ дошкольного образования; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ различных 

направленностей; 

-    организация охраны здоровья воспитанников;  

-    присмотр и уход за детьми.  

2.4.Видыдеятельности,требующиевсоответствии 

сзаконодательствомРоссийскойФедерациилицензирования, 

осуществляютсяУчреждениемпослеполучениясоответствующейлицензии. 

 

3. 

ОРГАНИЗАЦИЯИОСУЩЕСТВЛЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬН
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ОСТИ 

3.1. ОбразовательнаядеятельностьвУчрежденииведетсянарусскомязыке. 

3.2. Учреждениеобеспечиваетполучениедошкольногообразованияпообразова

тельным программамдошкольногообразования,осуществляетприсмотри 

уходзавоспитанникамиввозрастеот2месяцев(приѐмдетейвдетскийсад 

ввозрастеот 2  месяцев до 1 года возможен при наличии в детском саду 

соответствующих условий)до достижения воспитанником школьного возраста. 

3.3. Учреждение организует образовательный процесс по 

дополнительнымобщеразвивающим программам в объединениях по 

интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или 

разных возрастных категорий (разновозрастныегруппы).Занятияв объединениях 

могутпроводитьсяпогруппам,индивидуальноиливсемсоставомобъединения. 

ФормаобучениявУчрежденииочная. 

3.4. Срокиполучениядошкольногообразованияпообразовательным 

программам дошкольного 

образованияустанавливаютсяфедеральнымгосударственным 

образовательнымстандартомдошкольного образования и указываются в 

договореобобразовании, заключаемоммеждуродителями(законными 

представителями)иУчреждением. 

3.5. Содержаниедошкольногообразованияопределяетсяобразовательнойпрог

раммойдошкольногообразования Учреждения, 

котораяразрабатываетсяиутверждаетсяУчреждениемвсоответствии 

сФедеральной образовательной программой и Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. 

3.6. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения 

и   воспитания   детей   с   ограниченными   возможностями   здоровья    в 

Учреждении определяются адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования, а для детей - инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации ребенка - инвалида. 

3.7. Освоение   образовательных   программ   дошкольного  

образованиянесопровождаетсяпроведениемпромежуточныхаттестаций 

иитоговойаттестации воспитанников. 

3.8. Образовательнаядеятельностьпообразовательнымпрограммамдошкольно

гообразованиявУчрежденииосуществляетсявгруппах.Группы имеют 

общеразвивающую направленность. 

ВУчреждении могутбытьорганизованытакже: 

- группыдетейраннеговозрастабезреализацииобразовательнойпрограммыдошк

ольногообразования,обеспечивающиеразвитие,присмотр,уходиоздоровление

воспитанниковввозрастеот2месяцевдо3лет; 

- группыпоприсмотруиуходубезреализацииобразовательнойпрограммыдошкол
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ьного образования для воспитанников в 

возрастеот3месяцевдо7лет.Вгруппахпоприсмотруиуходуобеспечиваетсякомп

лексмерпоорганизациипитанияихозяйственно-бытовогообслуживания детей, 

обеспечениюсоблюдения ими личной гигиеныирежимадня; 

- семейныедошкольныегруппысцельюудовлетворенияпотребностинаселенияву

слугахдошкольногообразованиявсемьях.Семейныедошкольныегруппымогути

метьобщеразвивающуюнаправленностьилиосуществлятьприсмотриуходзадет

ьмибезреализацииобразовательнойпрограммыдошкольногообразования. 

3.9. ВУчреждениидляосуществленияметодической,психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законнымпредставителям)несовершеннолетнеговоспитанника,обеспечивающи

мполучение воспитанником дошкольного образования в форме семейного 

образования,можетбытьсозданконсультационныйцентр. 

Деятельность консультационного центра регламентируется Положением 

оконсультационномцентре,утверждаемымприказомруководителяУчреждения. 

3.10. В целях выявления и оказания своевременной специализированной 

коррекционной помощи воспитанникам Учреждения, имеющим нарушения в 

развитии устной речи и испытывающим трудности в освоении образовательной 

программы, на базе Учреждения может быть создан Логопедический пункт. 

Деятельность Логопедического пункта регламентируется Положением о 

Логопедическом пункте, утверждѐнным руководителем Учреждения. 

3.11. В целях обеспечения доступности дошкольного образования детям, не 

посещающим муниципальные образовательные организации, реализующие 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования, 

развития новых форм дошкольного образования на базе Учреждения может 

быть создан Центр раннего развития детей. 

Деятельность Центра раннего развития детей регламентируется Положением о 

Центре раннего развития детей, утверждаемым приказом руководителя 

Учреждения. 

3.12. В целях адаптации детей к условиям дошкольного Учреждения, 

обеспечения ранней социализации, психического, личностного и 

интеллектуального развития детей до 2-ух лет через объединение усилий 

педагогов и родителей на базе Учреждения может быть создан Центр ранней 

социализации и адаптации. 

Деятельность Центра ранней социализации и адаптации регламентируется 

Положением о Центре ранней социализации и адаптации, утверждаемым 

приказом руководителя Учреждения. 

3.13.Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие 

общеобразовательныепрограммы и оказывать дополнительные 

образовательные услуги за пределамиопределяющих его статус 

образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, 

заключаемого между Учреждением и родителями 
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(законнымипредставителями). 

3.14.Дополнительные образовательные услуги в Учреждении организованыс 

целью непрерывного развивающего образования детей, направленного на 

воспитаниевсестороннеразвитойличности. 

3.15.Дополнительные образовательные услуги в Учреждении 

осуществляютсячерезкружковую деятельность. 

3.16.ДополнительноеобразованиевУчрежденииосуществляетсянабесплатнойосн

ове. 

3.17.Учреждение может оказывать платные образовательные услуги, 

стоимостькоторыхутверждаетсяУчредителем. 

3.18.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется 

засчетбюджетныхассигнованийфедеральногобюджета,бюджетовсубъектовРосс

ийской Федерации,местныхбюджетов. 

Учреждениеможетоказывать: 

- образовательные услуги; 

- развивающие услуги; 

- оздоровительные услуги. 

ДляпредоставлениядополнительныхплатныхобразовательныхуслугУчреждение 

создает необходимые условия, обеспечивает кадровый состав и оформляет 

трудовые договоры с педагогическими работниками, заключает договор 

сродителями (законнымипредставителями). 

 

4. УПРАВЛЕНИЕУЧРЕЖДЕНИЕМ 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовым актами инастоящим 

Уставомнаосновесочетанияпринциповединоначалия иколлегиальности. 

4.2. Единоличнымисполнительныморганом, осуществляющим 

текущееруководствоУчреждениемявляетсязаведующий(далее -руководитель 

Учреждения),праваиобязанностикоторогоопределяются трудовым 

договором,заключаемым между ним и Учредителем на определенный срок не 

более пятилет либонанеопределенный срок в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.3. Руководитель Учреждения действует на основе единоначалия, 

решаетвсевопросыдеятельностиУчреждения,невходящие в 

исключительнуюкомпетенциюколлегиальныхоргановуправления 

Учреждением,втомчисле: 

- действуетотимениУчреждения,представляетегововсех учрежденияхи 
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организациях; 

- выдаетдоверенности; 

- открывает в соответствующих учреждениях лицевые счета, 

пользуетсяправом распоряжения имуществомисредствами 

Учреждениявпределах,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерац

ии; 

- осуществляетприемнаработуирасстановкукадров,поощряетработниковУчреж

дения,налагаетнанихвзысканияиувольняетсработы; 

- несетответственностьзаневыполнение, или ненадлежащее выполнение 

должностных обязанностей передУчредителем. 

4.4. ВУчреждении  формируются  коллегиальные  органы  управления,к 

которым относятся общее собрание работников Учреждения (далее - 

общеесобрание), Совет Учреждения (далее – Совет ДОУ) и педагогический 

совет Учреждения(далее–педагогический совет). 

4.5. Вцеляхучетамненияродителей(законныхпредставителей)воспитанникови

педагогическихработниковповопросамуправленияУчреждениемиприпринятии

Учреждениемлокальныхнормативныхактов,затрагивающихихправаизаконныеи

нтересы,поинициативеродителей(законныхпредставителей) и педагогических 

работников вУчреждении: 

- создаются с оветыродителей(законныхпредставителей)воспитанников; 

- действуютпрофессиональныесоюзыработников. 

4.6. Общее собрание действует бессрочноивключает в себя работников 

Учреждения, работающихна дату проведения общего 

собраниянаусловияхполногорабочегодняпоосновномуместуработы 

вУчреждении. 

4.7. Общеесобраниепроводитсяпомеренеобходимости,нонережеодного раза в 

год. Решение о созывеобщегособрания   принимает руководитель Учреждения 

самостоятельно,либо по инициативе профсоюзного органа, 

инициативнойгруппыработниковУчреждения. 

4.8. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовалоболееполовиныработниковУчреждения. 

4.9. Ккомпетенцииобщегособранияотносится: 

- принятиеколлективногодоговора,правилвнутреннеготрудовогораспорядкаУч

реждения; 

- определениечисленностиисрокаполномочийкомиссиипотрудовымспорамУчр

еждения,избраниеполовинычисленногосоставаеечленов; 

- выдвижениеколлективных требованийработниковУчрежденияи  

избраниеполномочныхпредставителейдляучастияврешенииколлективноготру

довогоспора; 
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- рассмотрениеиутверждениекандидатовиз  числа  

работниковУчреждениядляпредставлениякпоощрениюинаграждению; 

- заслушиваниеотчетаруководителяУчреждения  на  общем  

собранииобисполнении и(или) оходеисполнения решенийпредыдущего 

общегособрания. 

4.10. Решенияобщегособранияпринимаются,открытымголосованиемпростымбо

льшинствомголосовиоформляютсяпротоколом.Решенияповопросупринятиякол

лективногодоговораУчрежденияпринимаютсябольшинствомголосов. 

4.11. Дляведениязаседаниянаобщемсобранииизбираетсяпредседатель  собрания   

и   секретарь   собрания.   Ход   общего   

собранияирешения,принимаемыеобщимсобранием,протоколируются.Протокол

подписываетсяпредседателемисекретаремобщегособрания. 

Решениеобщего собранияприобретает обязательный характер 

послеподписанияруководителемУчреждениясоответствующегоприказа. 

4.12. ОбщеесобраниевправедействоватьотимениУчрежденияповопросам,отнесе

ннымкегокомпетенциипунктом4.9.настоящегоУстава. 

По иным вопросам компетенции общего собрания оно не выступает от имени 

Учреждения. 

4.13. СоветДОУпредставляетинтересыучастниковобразовательногопроцесса 

– детей, родителей (законных представителей) и педагогических работников 

Учреждения. 

Деятельность Совета ДОУ регламентируется Положением о Совете 

Учреждения. 

4.14. КкомпетенциямСоветаДОУотносятся: 

- определениеосновныхнаправленийразвитияучреждения; 

- повышениеэффективностифинансово-

экономическойдеятельностиучреждения,дополнительноестимулированиетру

даегоработников, контроль за целевым и рациональным расходованием 

финансовых средств Учреждения; 

- содействиесозданиювучрежденииоптимальныхусловийиформорганизацииоб

разовательногопроцесса; 

- осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий 

обучения,воспитания, включая обеспечение безопасности учреждения, 

сохранения и укрепленияздоровьявоспитанников; 

- осуществлениеконтролязасоблюдениемправучастниковобразовательногопро

цесса,участиеврассмотренииконфликтныхситуацийв случаях, когда 

этонеобходимо. 

4.15. Совет ДОУ состоит из избираемых членов, представляющих родителей 

(законных представителей) и работников Муниципального бюджетного 
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дошкольного образовательного учреждения детского сада «Березка». 

4.16. Порядокизбрания членовСоветаДОУ: 

- членыСовета 

ДОУизчислародителей(законныхпредставителей)воспитанниковизбираютсян

аобщемродительскомсобрании; 

- членыСоветаДОУизчислаработниковУчрежденияизбираютсянаобщемсобран

ии работников. 

4.17. СоветДОУизбираетсясрокомнадвагода. 

4.18. ОрганизационнойформойработыСоветаДОУявляютсязаседания,которыеп

роводятсяпомеренеобходимости,нонереже3развгод. 

4.19. ЗаседаниеСоветаДОУправомочно,еслинанемприсутствовалонеменееполо

виныотчислачленовСоветаДОУ. 

РешенияСоветаДОУпринимаютсяоткрытымголосованием,простымбольшинств

омголосовчленов,присутствующихназаседании. 

КаждыйчленСоветаДОУобладаетоднимголосом.Приравенствеголосоврешающи

мявляетсяголоспредседательствующего назаседании. 

Принятые решения заносятся в протокол заседания Совета ДОУ и 

оформляютсяв видеотдельногодокумента. 

4.20. Вцеляхразвитияи  совершенствования  

образовательногопроцесса,повышенияпрофессиональногомастерстваитворческ

огоростапедагогическихработниковвУчреждениипостояннодействуетпедагогич

ескийсовет. 

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о 

педагогическомсовете. 

4.21. Ккомпетенциямпедагогическогосоветаотносятся: 

- определениестратегииобразовательногопроцесса; 

- рассмотрениеипринятиеметодических 

направленийработысвоспитанниками,содержания,формиметодовработыобраз

овательногопроцесса; 

- разработкаобразовательныхпрограмм,учебныхпланов,рабочихпрограмм; 

- обеспечениефункционированиясистемывнутреннейоценкикачестваобразован

ия; 

- повышениеуровняквалификациипедагогов; 

- организациявыявления,обобщенияираспространенияопытаработысвоспитанн

иками. 

4.22. ЧленамипедагогическогосоветаявляютсявсепедагогическиеработникиУчр

еждения,атакжеработникиУчреждения,чьядеятельностьсвязанас 
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организациейобразовательнойдеятельности. 

Из числа его членов открытым голосованием выбираются председатель 

исекретарьпедагогическогосовета. 

4.23. Педагогическийсоветзаседаетпомере необходимости, но не 

режечетырехразв год. 

Решенияпедагогическогосоветаправомочны,еслиприихпринятииприсутствуетбо

лееполовиныпедагогическихработниковУчреждения.Решения 

принимаютсяпростымбольшинствомголосовиоформляютсяпротоколом. 

При равенстве голосов голос председателяпедагогическогосовета 

являетсярешающим. 

4.24. Педагогическийсоветработаетпоплану,являющемусячастьюплана работы 

Учреждения. 

4.25. ПедагогическийсоветвправедействоватьотимениУчрежденияповопросам

,отнесеннымкегокомпетенциипунктом4.14.настоящегоУстава. 

Поинымвопросампедагогическогосоветаонне выступаетотимениУчреждения. 

4.26. В 

Учрежденииможетсоздаватьсянасрокдо1годасоветродителей(родительскийком

итет).Деятельностьсоветародителей(родительского комитета) регламентируется 

Положением о совете родителей(родительскомкомитете). 

К компетенции совета родителей (родительского комитета) относится участие 

вразработке программы развитияУчреждения. 

4.27. Дляобсужденияирешениянаиболееважныхвопросовсоветродителей(роди

тельскийкомитет)УчреждениясозываетродительскоесобраниеУчреждения.Роди

тельскийкомитетгруппысозываетсоответственнособраниеродителейгруппы. 

4.28. ВУчрежденииможетдействоватьпрофессиональныйсоюзработников.Ком

петенции,порядокегоформированияисрокиполномочийустанавливаютсядейству

ющимзаконодательством. 

4.29. Права, обязанности и 

ответственностьпедагогическихработников,административно-

хозяйственных,учебно-

вспомогательных,медицинскихииныхработниковУчреждения 

устанавливаютсядействующимроссийскимзаконодательством,локальныминорм

ативнымиактамиУчреждения,должностнымиинструкциямиитрудовымидоговор

ами. 

 

5. ИМУЩЕСТВОИФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. Вцеляхобеспеченияуставной деятельности 

УчредительзакрепляетзаУчреждениемнаправеоперативногоуправленияимущест

во,являющеесямуниципальнойсобственностью. 
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ЗемельныйучастокпредоставляетсяУчреждениюнаправепостоянного(бессрочно

го) пользования. 

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается 

закрепленнымзанимнаправеоперативногоуправленияимуществомвпределах,уст

ановленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации,муниципальнымиправовы

миактами,атакжевсоответствиисосвоимиуставнымицелями. 

УчреждениенесетответственностьпередУчредителемза сохранность 

иэффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного 

управленияимущества. 

5.3. УчреждениебезсогласияУчредителяневправе   

распоряжатьсяособоценнымдвижимымимуществом,закрепленнымзанимУчреди

телемили приобретенным за счет средств, выделенныхему 

Учредителемнаприобретениетакогоимущества,атакженедвижимымимуществом

. 

Остальнымимуществом,находящимсяунегонаправеоперативногоуправления,Уч

реждениевправе   распоряжатьсясамостоятельно,если   

иноенеустановленозаконодательствомРоссийскойФедерации.Переченьособоцен

ногодвижимогоимуществаопределяетсяУчредителем. 

5.4. КрупнойсделкойдляцелейдеятельностиУчрежденияпризнаетсясделкаили

нескольковзаимосвязанныхсделок,связанныхсраспоряжениемденежнымисредст

вами,привлечениемзаемныхденежныхсредств,отчуждениемимущества(которым

Учреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно),атакжеспередачейуказанного

имуществавпользованиеиливзалогприусловии,чтоценатакойсделкилибостоимос

тьотчуждаемогоилипередаваемогоимуществапревышает10%балансовойстоимос

тиактивовУчреждения,определяемойподаннымегобухгалтерскойотчетностинап

оследнююотчетнуюдату. 

КрупнаясделкасовершаетсяспредварительногосогласияУчредителя. 

5.5. Учреждениеотвечаетпосвоимобязательствамвсемнаходящимсяунегонапр

авеоперативногоуправленияимуществом,какзакрепленнымзаним,такиприобрете

ннымзасчетдоходов,полученныхотприносящейдоходдеятельности,заисключени

емособоценногодвижимогоимущества,закрепленногозаУчреждениемУчредител

емилиприобретенногозасчетвыделенныхУчредителемсредств,атакженедвижим

огоимущества. 

УчредительненесетответственностипообязательствамУчреждения. 

5.6. Источниками формирования финансовых ресурсов 

Учрежденияявляются: 

- бюджетныесредства,предоставляемыев 

видесубсидийнавыполнениемуниципальногозаданияинаиныецели; 

- средства, полученные от родителей(законных 

представителей)заприсмотриуходзадетьми; 
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- средства,поступающиеотприносящейдоходдеятельности; 

- другиенезапрещенныеисточникивсоответствиисзаконодательствомРоссийско

йФедерации. 

5.7. Муниципальные заданиядля Учрежденияв 

соответствиисосновнымивидамидеятельности,предусмотренныминастоящимУс

тавом,формируетиутверждаетУчредитель. Учреждение не 

вправеотказатьсяотвыполненияутвержденногомуниципальногозадания. 

5.8. Учреждение, вправе осуществлять образовательную деятельностьза 

счетсредств физическихи(или)юридических лицпо 

договорамобоказанииплатныхобразовательныхуслуг.Доходотоказанияплатных

образовательныхуслугиспользуетсяУчреждениемвсоответствиисуставнымицел

ями. 

5.9. ЗаприсмотриуходзаребенкомвУчреждении 

сродителей(законныхпредставителей)взимаетсяплата.ЕеразмеропределяетсяУч

редителемиуказываетсявдоговоре, 

которыйзаключаетсямеждуродителями(законнымипредставителями)иУчрежден

ием. 

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимисябезпопеченияродителей,атакжезадетьмистуберкулезнойинтоксика

циейродительскаяплатаневзимается. 

Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация 

частиродительскойплатывпорядкеиразмерах,установленныхадминистрациейТа

мбовской области. Право на получение компенсации имеет один из родителей 

(законных представителей), внесших в Учреждение родительскую плату 

заприсмотр иуходзадетьми. 

 

6. ПОРЯДОКПРИНЯТИЯЛОКАЛЬНЫХАКТОВ,И 

РЕГЛАМЕНТАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1.НастоящийУставявляетсяучредительнымдокументом,основнымлокальнымн

ормативнымактомУчреждения.Принятиеи  

утверждениеУставаосуществляетсявпорядке,установленномнормативнымиправ

овымиактамиадминистрацииНикифоровскогомуниципального округа 

Тамбовской области. 

Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством для бюджетных учреждений, 

нормативнымиправовымиактамиадминистрацииНикифоровскогомуниципально

го округа,утверждаютсяУчредителем и подлежат регистрации в 

государственных органах регистрацииюридическихлиц. 

6.2.ДляобеспеченияуставнойдеятельностиУчреждениепринимает 

локальныенормативныеактыпоосновнымвопросаморганизации и 
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осуществленияобразовательнойдеятельностиввидеколлективногодоговора,прик

азов,правил,положений,инструкций идр. 

6.3.Локальныенормативныеакты  утверждаются  

приказомруководителяУчреждения, 

немогутпротиворечитьдействующемузаконодательствуинастоящемуУставу. 

6.4.При принятиилокальныхнормативныхактов,затрагивающих 

прававоспитанниковиработниковУчреждения,учитываетсямнениесоветародите

лей(родительскогокомитета),атакжевпорядкеивслучаях,предусмотренныхтрудо

вымзаконодательством,профессионального   

союзаилипредставительногоорганаработниковУчреждения(приегоналичии). 

7. 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ,ИЗМЕНЕНИЕТИПАИЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1.Реорганизация,изменениетипаиликвидацияУчрежденияосуществляютсяУчр

едителемвпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7.2.Учреждениереорганизуется порешениюУчредителя.Принятие  решения о 

реорганизации Учреждениядопускается на 

основанииположительногозаключениякомиссиипооценкепоследствийпринятият

акого решения. Порядок создания и деятельности такой комиссии 

устанавливаетсянормативнымправовымактомадминистрацииНикифоровс

когомуниципального округа.В случае отсутствия экспертной оценки такое 

решение признается недействительнымсмоментаеговынесения. 

7.3.Изменениетипа Учрежденияне является его реорганизациейи  

осуществляется в порядке, установленном федеральными законами,порешению 

Учредителя. 

7.4.ЛиквидацияУчреждения может осуществляться 

всоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации: 

- порешениюУчредителя; 

- порешениюсуда. 

Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждениясоздаѐт 

ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с 

законодательствомРФпорядок и срокиликвидации Учреждения. 

7.5.Учреждениесчитаетсяликвидированнымсмоментавнесениязаписи 

обэтомвЕдиный государственный реестр юридическихлиц. 

7.6.В случае прекращения деятельностипри ликвидации или реорганизации 

Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончаниюучебного 

года,атакже в случае аннулирования соответствующей лицензии, 

Учредительберѐтна себя ответственность за перевод воспитанниковс согласия 

родителей (законных представителей) в другие образовательные организации 

соответствующеготипа. 

7.7.При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам 
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гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

действующимзаконодательствомРФ. 

7.8.ПриреорганизацииУчрежденияобразовавшиеся при осуществлении его 

деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются 

право преемнику. 
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